TYOSOPIMUS

Tyonantaja:

Tyontekijan nimi:

Henkilétunnus:

Osoite:

Puhelin:

Verotuskunta:

IBAN-tilinumero:

Fi

Koulutus:

Tehtava:

Tyon suorituspaikka:

Tyosopimuksen
kestoaika

Tyoaika tuntia/viikko

Peruspalkka:

9,93 €/h 1.5.2011 alkaen.

Palkan maksaminen:

Lisatyokorvauksena maksetaan yksinkertainen tuntipalkka 120t / 3 viikkoa rajaan asti. T&méan
jalkeen maksetaan ylityokorvaus, joka on kolmen viikon tasoittumisjakson 18 ensimmaéiselta
tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 % korotettu tuntipalkka.

Sunnuntaina ja kirkollisina juhlapyhind tehdysta tydstd maksetaan 100 % korotus
tuntipalkkaan. lltatyostd (18-22) maksetaan 15 % korotus, lauantaitydsté 20 % korotus ja
yotyostd (22-07) 30 % korotus tuntipalkkaan.

Palkka maksetaan kerran kuussa viimeistaan seuraavan kuukauden 7. pdivana.
Tyobaikakorvaukset maksetaan tyévuorotaulukon paattymisesté viimeistaan seuraavan
kuukauden 7. pdivana toteutuneiden tuntien mukaan.

Jos tydsuhde on kestanyt vahintd&n yhden (1) kuukauden, tyontekijalla on oikeus saada esteen
ajalta taysi palkkansa sairastumispdivéaa seuranneen yhdeksénnen (9) arkipéivan loppuun,
enint&én kuitenkin siihen saakka, kun hénen oikeutensa sairausvakuutuslain (364/1963)
mukaiseen paivédrahaan alkaa. Alle yhden (1) kuukauden jatkuneessa tydsuhteessa
tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada 50 % palkastaan.

Myds tydsuhteen péaattyessa palkka ja tydsuhteen paéttyessa maksettavat muut erat maksetaan
samoina palkanmaksupéiviné kuin tydsuhteen kestéessa.

Kun tydnantaja on dkillisen sairauden takia estynyt kdyttdmasta avustajaa, on avustaja
oikeutettu palkkaan 14 paivalta.




Koeaika:

Tyobsuhteessa noudatetaan 4 kk koeaikaa.

Irtisanomisaika:

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomisaika on ty6lainsédddnnén mukainen.

Tyontekija sitoutuu:

Tekemé&an hénelle osoitetut tydtehtavat.
Madarattaessd tekemdaan lisd-, lauantai-, sunnuntai-, ilta- tai yotyota.

Siihen, ettei kayta hyvékseen eikd ilmaise sivulliselle mita on saanut tietoonsa tydssé. (Salassapito-
ja vaitiolovelvollisuus)

Muut ehdot:

Tydnantaja ottaa tyontekijalle seuraavat lakisaateiset vakuutukset: eléke-, tapaturma- ja
tyottdmyysvakuutuksen sekd ryhméahenkivakuutuksen.

Tyontekijall4 on oikeus vuosilomaan seuraavasti

— 2 lomapéivéd / tydsséolokuukausi (kuukaudessa on véhintéén 14 tyopéivad), kun tydsuhde on
jatkunut alle 1 vuoden.

— 2,5 péivad / tydssdolokuukausi, kun tydsuhde on jatkunut vahintaén vuoden ja kuukaudessa on
vahintaan 14 tyopaivaa.

Oikeutta lomarahaan ei ole, koska se ei ole lakisaateinen etuus.

T&té sopimusta on tehty kolme samansisaltdistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle ja yksi PoSan vammaispalveluille,
os. Peruspalvelukeskus Virastotalo, PL 46, 38701 KANKAANPAA.
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