
 

 

Pohjois-Satakunnan peruspalvelu-liikelaitoskuntayhtymässä on avoinna 

Vanhuspalvelujohtajan virka 

Vanhuspalvelujen johtajan tehtävänä on PoSan vanhuspalveluiden kokonaisuuden yhteensovitta-
minen ja johtaminen. Merkittävin tehtävä on yhdessä vanhushuollosta vastaavan henkilökunnan 
kanssa yhdistää vanhushuollon avo- ja laitospalvelut vanhuspalveluiksi, osana PoSan asiakaspal-
velukokonaisuutta. 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on pätevyys ammatillisiin sosiaalityön johtotehtäviin (Laki sosiaali-
huollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 272/2005,10§, 3§) ja/tai terveydenhuol-
lon johtotehtäviin, alan tuntemus ja riittävä johtamistaito. Riittävä johtamistaito käsittää tutkintoon 
sisältyvää tai sen lisäksi suoritettua johtamiskoulutusta tai käytännön kokemuksen kautta hankittua 
johtamistaitoa. 

Edellytämme sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuuksien suunnittelu- ja kehittämiskykyä ja ta-
lous- ja henkilöstöhallinnon osaamista. Lisäksi edellytämme sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas-
ohjelmien ja työssä tarvittavien muiden ohjelmien hallintaa. 

Noudatamme kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

PoSan johtokunnalle osoitetut hakemukset pyydetään lähettämään 17.2.2012 klo 15.00 mennessä 
osoitteella:  

Pohjois-Satakunnan peruspalvelu-liikelaitoskuntayhtymä 
Johtokunta 
PL 46 
38701 Kankaanpää 
Käyntiosoite: Tapalankatu 20, 38700 Kankaanpää.  
Kuoreen merkki ”vanhuspalvelujohtaja”. 
 

Lisätietoja antaa toimitusjohtaja Esa Hakala, puh. 044 577 3100. 

 


